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一一二年度營業報告書

  敬愛的各位股東女士、先生： 

首先，感謝各位股東在過去的一年，對公司的全力支持，在此謹代表本

公司向各位股東致上最深的敬意與感激！本公司 112 年度個體之營運結果及

未來展望報告如下：

112 年度營業收入淨額為新台幣 2,159,806 仟元，較 111 年度減少新台幣

84,146 仟元，112 年度營業利益為新台幣 442,900 仟元，稅前淨利為新台幣

353,820 仟元，綜合損益為新台幣 260,263 仟元，每股盈餘為新台幣 4.04 元，

較 111 年度減少 0.91 元。

112 年度本公司持續深耕 LED 車燈及模組等週邊產品且開發新客戶，在

營收及營業利益下收到不錯成效。

本公司依據內外部資源與經濟環境變化，評估經營策略發展方向如下：

一.擴展歐、美及新興市場之業務，藉由通路佈局及參與國際商展，提昇

曝光與行銷自有品牌價值，並提供客戶更多元優質服務。

二.擴大車燈產能、增加車燈種類應用與車用相關週邊產品之開發，整合

鄰近車燈產業聚落之優勢，提供客戶多樣化產品並以高品質與富彈性

的生產能力使客戶滿意進而促進公司業務成長。

三.提升研發能力、逐步朝工業化 4.0 規劃及建置，做為未來成長的基礎。

本公司秉持用心、負責、務實及誠信的精神與態度，提供優質的產品及

服務，致力於公司與顧客雙贏。在競爭激烈的產業環境下不斷研發新產品及

持續改善，帶動業績及獲利成長，回報各位股東的愛護及鼓勵，由衷感謝各

位股東給予本公司的支持與愛護。

敬祝各位身體健康，萬事如意

至寶光電股份有限公司

董事長：林崇鎰

【附錄】 
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本公司 112 年度之經營方針、實施概況、營業計畫實施成果、營業收支預算執行情形、

獲利能力分析、研究發展狀況等說明如下：

一、 經營方針：

1. 持續投入 LED 車燈模組、汽車電子相關產品等具競爭力及市場差異化的產品線。

2. 以本公司對電子及光學等等技術能力為基礎，提昇光電及機構等整合能力，以提

高更高階產品為努力方向。

二、 實施概況：

  本公司 112 年全年銷售主要產品 LED 車燈模組數量為 621 仟台及車燈總成數量

為 1,474 仟台(組)。LED 車燈模組及車燈總成產品均因整體消費市場趨緩轉而保守。

三、 營業計畫實施成果：

112 年度營業收入淨額為新台幣 2,159,806 仟元，較 111 年度減少新台幣 84,146
仟元，112 年度營業利益為新台幣 442,900 仟元，稅前淨利為新台幣 353,820 仟元，

綜合損益為新台幣 260,263 仟元，每股盈餘為新台幣 4.04 元，茲將本公司 112 年度及

111 年度個體之營運成果列示如下：

單位：新台幣仟元

四、 營業收支預算執行情形：本公司 112 年度未公佈財務預測，故不適用。

五、 獲利能力分析：

項 目 112 年度 111 年度

資產報酬率(%) 11.75 14.51 
股東權益報酬率(%) 17.12 22.93 
營業淨利佔實收資本比率(%) 68.74 43.43 
稅前淨利佔實收資本比率(%) 54.91 61.73 
純益率(%) 12.05 14.21 
每股淨利 (元) 4.04 4.95 

營業收入淨額 2,159,806 2,243,952 (84,146) (3.75%)
營業成本 1,619,717 1,733,310 (113,593) (6.55%)
營業毛利 540,089 510,642 29,447 5.77%
營業費用 97,189 230,800 (133,611) (57.89%)
營業淨利 442,900 279,842 163,058 58.27%
營業外收支 (89,080) 117,886 (206,966) (175.56%)
稅前淨利 353,820 397,728 (43,908) (11.04%)
所得稅費用 93,590 78,971 14,619 18.51%
本期淨利 260,230 318,757 (58,527) (18.36%)
其他綜合損益 33 2,317 (2,284) (98.58%)
本期綜合損益總額 260,263 321,074 (60,811) (18.94%)

增減比例
　　　　　　年 度

項  目
112年度 111年度 增(減)金額
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六、 研究發展狀況：

1. 研究發展費用分析：

  本公司最近二年度個體研究發展費用佔當年度個體營業費用及營業收入比例

如下：

單位：新台幣仟元

2. 研究發展成果總計：

  本公司綜合市場流行趨勢，推出結合美觀、節能、環保與符合安全規範的高

品質車燈，並開發車燈新應用技術與車用電子產品，為公司營收提供高能量的成

長動能。

七、 未來公司發展策略：

  擴展歐、美及新興市場之業務，藉由通路佈局及參與國際商展，提昇曝光與行銷

自有品牌價值。擴大車燈產能、增加車燈種類應用與車用相關週邊產品之開發，整合

鄰近車燈產業聚落之優勢，提供客戶多樣化產品並以高品質與富彈性的生產能力使客

戶滿意進而促進公司業務成長。提升研發能力，逐步朝工業化 4.0 規劃與建置，做為

未來成長的基礎。

八、 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響：

  由於全球經濟面臨諸多不確定性與風險，包括：1.美國聯邦儲備理事會採取緊縮

貨幣政策，提高利率和縮減資產負債表，資金環境轉趨嚴苛，進而對美國經濟成長率

造成影響，使 2023 年美國經濟成長率較 2022 年下降，亦對民間消費與企業投資造成

壓抑。2.烏俄戰爭仍未結束。3.美中爭端角力。及 4.以阿戰爭等區域戰爭下，持續影

響紅海區域航線正常通行，使全球經濟復甦飽受壓力。

  新的一年，經營團隊仍致力開發符合市場潮流的新產品與持續內部營運效率改善，

公司將持續整理整頓，優化產線，同步加緊推動更具競爭力的產品，投入新產品的研

發，迎合新能源車發展趨勢及提高整體競爭力，以營收成長與獲利回應諸位股東及社

會大眾對本公司的期許。展望未來，我們將透過與客戶及供應鏈廠商維持良好的互動，

積極掌握環境變化並穩固市場，秉持穩扎穩打不躁進的態度，抓住產業契機，優化營

運能力，持續向前邁進，以回饋股東多年來的支持與愛護。

董 事 長：林崇鎰 經 理 人：林崇鎰 會計主管：康志和 

項 目 112 年度 111 年度

研究發展費用 57,025 57,440 
佔營業費用比例 (%) 58.67 24.89 
佔營收總額比例 (%) 2.61 2.53 
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審計委員會查核報告書

  董事會造送本公司112年度營業報告書、財務報表及盈餘分配議案等；其

中財務報表經董事會委任勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核

報告。

  上述營業報告書、財務報表及盈餘分配議案經本審計委員會核閱，認為

尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定報

告如上。

敬請 鑒核

  此致

至寶光電股份有限公司113年股東常會

審計委員會召集人：方惠玲

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 十 五 日
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112 12 31 111 12 31

1100   $ 493,224    21   $ 546,541    25 
1110    2,646    -    4,965    - 
1136    112,918    5    83,752    4 
1150    12,523    -    8,228    - 
1160    22,759    1    13,909    1 
1170    512,357    22    466,816    21 
1180    7,959    -    4,922    - 
1200    2,346    -    798    - 
1310    181,495    8    184,887    8 
1410    16,502    1    17,330    1 
1479    7,344    -    4,159    - 
11XX    1,372,073    58    1,336,307    60 

1517 
   2,924    -    2,924    - 

1600    596,681    25    528,801    24 
1755    16,245    1    23,422    1 
1760    52,156    2    52,785    2 
1780    1,296    -    2,356    - 
1840    15,720    1    24,787    1 
1975    9,422    -    9,232    1 
1990    300,471    13    249,599    11 
15XX    994,915    42    893,906    40 

1XXX   $ 2,366,988    100   $ 2,230,213    100 

2100   $ 255,000    11   $ 290,000    13 
2130    1,255    -    1,122    - 
2150    -    -    116    - 
2170    209,219    9    163,248    7 
2180    185,315    8    134,831    6 
2219    68,135    3    60,025    3 
2250    24,077    1    36,199    2 
2280    9,415    -    9,519    - 
2230    34,205    1    46,908    2 
2300    1,130    -    1,110    - 
21XX    787,751    33    743,078    33 

2570    1,885    -    1,850    - 
2580    7,176    1    14,302    1 
2645    628    -    628    - 
25XX    9,689    1    16,780    1 

2XXX    797,440    34    759,858    34 

3110    644,306    27    644,306    29 
3200    14,878    1    14,872    1 

3310    197,123    8    165,137    7 
3320    3,950    -    5,166    - 
3350    713,241    30    644,824    29 
3400  (  3,950 )    -  (  3,950 )    - 
3XXX    1,569,548    66    1,470,355    66 

  $ 2,366,988    100   $ 2,230,213    100 

112 111 12 31
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112 111

4000 
  $ 2,159,806    100   $ 2,243,952    100 

5000 
 (  1,619,717 )  (  75 )  (  1,733,310 )  (  77 ) 

5900    540,089    25    510,642    23 

6100    60,078    3    58,722    3 
6200    48,188    2    46,536    2 
6300    57,025    3    57,440    2 
6450 

 (  68,102 )  (  3 )    68,102    3 
6000    97,189    5    230,800    10 

6900    442,900    20    279,842    13 

7100    20,045    1    6,235    - 
7010    7,385    -    6,030    - 
7020  (  106,614 )  (  5 )    107,984    5 
7050  (  9,896 )    -  (  2,363 )    - 
7000 

 (  89,080 )  (  4 )    117,886    5 

112 111 1 1 12 31
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112 111

7900   $ 353,820    16   $ 397,728    18 

7950  (  93,590 )  (  4 )  (  78,971 )  (  4 ) 

8200    260,230    12    318,757    14 

8310 
8311 

   42    -    735    - 
8316 

   -    -    1,789    - 
8349 

 (  9 )    -  (  207 )    - 
8300 

   33    -    2,317    - 

8500   $ 260,263    12   $ 321,074    14 

9710   $ 4.04   $ 4.95 
9810   $ 4.04   $ 4.94 
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112 111

A10000   $ 353,820   $ 397,728 
A20010 
A20100    164,386    121,993 
A20200    1,060    808 
A20300 

 (  68,102 )    68,102 
A20400 

   701  (  27 ) 
A20900    9,896    2,363 
A21200  (  20,045 )  (  6,235 ) 
A22500  (  58 )    - 
A23700    968    - 
A24100    20,107  (  30,111 ) 
A29900  (  8 )    - 
A29900    1,722    3,281 
A29900    4,256    27,102 
A30000 
A31115 

   1,637    - 
A31130  (  4,295 )    6,450 
A31140  (  8,850 )    10,996 
A31150    3,198    57,393 
A31160  (  3,037 )    5,007 
A31180    245  (  245 ) 
A31200    1,670  (  937 ) 
A31230    828    2,283 
A31240  (  3,185 )    2,897 
A32125    133  (  123 ) 
A32130  (  116 )    - 
A32150    46,076  (  38,430 ) 
A32160    50,484  (  218,221 ) 
A32180    10,506  (  8,789 ) 
A32200  (  16,378 )  (  1,732 ) 

112 111 1 1 12 31
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112 111
A32230   $ 20  ( $ 45 ) 
A32240  (  148 )  (  36 ) 
A33000    547,491    401,472 
A33100    18,252    6,278 
A33300  (  9,902 )  (  2,024 ) 
A33500  (  97,200 )  (  109,095 ) 
AAAA    458,641    296,631 

B00020 
   -    437 

B00040  (  29,166 )  (  83,752 ) 
B02700  (  226,096 )  (  259,578 ) 
B02800    593    - 
B03700    708  (  220 ) 
B04500    -  (  1,880 ) 
B07100  (  51,580 )    22,102 
BBBB  (  305,541 )  (  322,891 ) 

C00100  (  35,000 )    140,000 
C03000    -    22 
C04020  (  9,439 )  (  9,606 ) 
C04500  (  161,076 )  (  161,076 ) 
C09900    6    20 
CCCC  (  205,509 )  (  30,640 ) 

DDDD  (  908 )    31,245 

EEEE  (  53,317 )  (  25,655 ) 

E00100    546,541    572,196 

E00200   $ 493,224   $ 546,541 
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期初未分配盈餘 452,976,633

本年度稅後純益 260,230,076

確定福利計畫再衡量數認列於保留盈餘 34,090

提列法定盈餘公積(10%) (26,026,417)

本期可供分配盈餘 687,214,382

分配項目：

股東股票股利-每股 0 元 0

股東現金股利-每股 0.5 元(註) (32,215,287)

期末未分配盈餘 654,999,095

單位:新台幣元

註：優先分配 112 年度盈餘

董事長：林崇鎰 經理人：林崇鎰 會計主管：康志和 

至寶光電股份有限公司 

盈餘分配表 

民國一一二年度 
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至寶光電股份有限公司 

「公司章程」修正條文對照表

修正條文 原條文 說明

第廿八條：本公司年度總決算如
有盈餘，應先提繳稅款、彌補累
積虧損，次提 10%為法定盈餘公
積，但法定盈餘公積已達實收資
本額時，得不再提列，再視營運
需要或依法令、主管機關規定提
列或迴轉特別盈餘公積後，為當
年度可供分配盈餘，再併同以前
年度未分配盈餘，由董事會擬具
盈餘分配議案，提請股東會決議
分派股東股息紅利。
  前項之股息紅利或法定盈餘
公積、資本公積以發放現金之方
式為之時，授權董事會以三分之
二以上董事之出席，及出席董事
過半數之決議行之，並報告股東
會。

第廿八條：本公司年度總決算如
有盈餘，應先提繳稅款、彌補累
積虧損，次提 10%為法定盈餘公
積，但法定盈餘公積已達實收資
本額時，得免繼續提撥；次依法
令或主管機關規定或得視業務需
要提撥或迴轉特別盈餘公積，如
尚有餘額，併同期初未分配盈
餘，由董事會擬具盈餘分配議
案，提請股東會決議分派股東股
息紅利。
  前項之股息紅利或法定盈餘
公積、資本公積以發放現金之方
式為之時，授權董事會以三分之
二以上董事之出席，及出席董事
過半數之決議行之，並報告股東
會。

依公司法及相
關法令酌作文
字修訂。

第廿九條：本公司為謀求未來永
續經營、穩定成長及健全財務結
構等，將視公司經營狀況及資金
規劃，由董事會擬訂盈餘分配議
案，提請股東會決議分派之；其
中現金股利之發放以不低於當年
度股利發放總額百分之三十為原
則。

第廿九條：本公司考量未來投資
資金需求、財務結構及盈餘等情
形，求永續經營及穩定成長，未
來公司盈餘將視公司經營狀況，
每年就本期可供分配盈餘，扣除
期初未分配盈餘後之數額，提撥
不低於 10%分配股東股息紅利，
惟累積可供分配盈餘低於實收股
本 5%時，得不予分配；其中現金
股利之發放以不低於當年度股利
發放總額百分之三十為原則。

配合公司永續
發展及健全財
務結構等需求
修訂相關條
文。
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修正條文 原條文 說明

第三十一條：本章程訂立於中華
民國七十五年九月四日。
第一次修正於中華民國七十五年
十一月二十五日。~略
第二十五次修正於中華民國一一
一年六月十四日。
第二十六次修正於中華民國一一
二年六月十六日。
第二十七次修正於中華民國一一
三年六月二十七日。

第三十一條：本章程訂立於中華
民國七十五年九月四日。
第一次修正於中華民國七十五年
十一月二十五日。~略
第二十五次修正於中華民國一一
一年六月十四日。
第二十六次修正於中華民國一一
二年六月十六日。

增列修訂日
期。
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